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2. Einamyjy mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 4 uzduotys)

Einamyjy mety uZduotys

Veiklos lukesciai

Veiklos liikes¢iy vertinimo
rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis vertinantysis
asmuo vertins, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)

2.1. Tobulinti Palangos
miesto globos namy veiklos ir
teikiamy paslaugy kokybe.

2.1.1 Uztikrinti Palangos
miesto globos namy veiklos
stabiluma ir teikiamy
socialiniy paslaugy kokybés
testinuma.

2.1.1.1 Pasirengti EQUASS
paslaugy kokybés ataskaitg pagal
rekomendacijas iki 2026-03-31.
2.1.1.2 Atlikti ne maziau kaip 1
paslaugy kokybés vidinj vertinima
iki 2026-12-31.

2.1.1.3 Atlikti paslaugy gaveéjy ir
(ar) jy artimyjy pasitenkinimo
apklausa (apklausos dalyviy ne
maziau kaip 70 %).

2.1.1.4 Ne maziau kaip 95 proc.
jgyvendinti patvirtintg veiklos
plang iki 2026-12-31.

2.1.2 Aktyvinti Svietimo
istaigy itraukimga j Palangos
miesto globos namy veikla.

2.1.2.1 Iki 2026-04-31 Uzmegzti
ir palaikyti bendradarbiavimag ne
maziau kaip su 2-3 Svietimo
jstaigomis (mokyklomis,
gimnazijomis, profesinio ar
aukstojo mokslo jstaigomis).

2.2. Igyvendinti Europos
Sajungos finansuojama

2.2.1. Uztikrinti projektinés
veiklos jvykdyma laiku ir

2.2.1. 100 proc. laiku pateiktos
visos privalomos tarpinés ir




2

projekta ,,Uztikrinti nuolatinj
ir reguliary uzimtuma
suaugusiems asmenims su
negalia, senyvo amziaus ir
senyvo amziaus asmenims su
negalia, stiprinant jy rysj su
vietos bendruomene per
bendras uzimtumo veiklas
NR. 11-625-K-0002*

pagal patvirtintg projekto
veikly plana, nevirsijant

numatyty apim¢iy ir terminy.

galutinés veiklos bei finansinés
ataskaitos pagal ES projekta.
2.2.2 Projektinés veiklos
integruotos | Palangos miesto
globos namy kasdieng¢ veikla,
uztikrinant nuolatinj ir reguliary
paslaugy gavéjy uzimtuma bei
ry$io su vietos bendruomene
stiprinima.

2.3. Tobulinti savo, kaip
istaigos vadovo, profesing
kompetencijg .

2.3.1. jgyti Ziniy ir
patobulinti vadybines ir
profesinés kompetencijas.

2.3.1.1 Kelti profesing
kvalifikacija ne maziau kaip 16
val. per metus.

2.3.1.2 Dalintis geraja patirtimi su
kitomis socialines paslaugas
teikian¢iomis jstaigomis Lietuvoje
(2 kartus per metus).




