UKIO IR APSKAITOS TARNYBOS
PAGALBINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Pagalbinio darbuotojo pareigybé priklauso treciai pareigybés grupei.

2. Pareigybeés lygis — D.

3. Pareigybés paskirtis — uztikrinti priskirtos teritorijos Svarg, tvarka ir sauguma,
vykdyti aplinkos priezitiros darbus pagal nustatytg grafikg ir sezoninius poreikius.

4. Pareigybés pavaldumas — direktoriui, tiesiogiai atsakingas administratoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Pagalbiniam darbuotojui, atliekanCiam teritorijos priziurétojo darba
iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai netaikomi.

6. Teritorijos prizitirétojo darba gali dirbti ne jaunesnis, kaip 18 mety asmuo,
nustatyta tvarka pasitikrines sveikatg, iSklauses higienos jgtidziy, jvadinj, gaisrinés saugos ir
darbo vietoje instruktavimus.

7. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

7.1. zinoti sanitarinius reikalavimus teritorijai ir iSmanyti atlieky tvarkymo
pagrindus;

7.2. zinoti ir iSmanyti saugos ir sveikatos darbe reikalavimus, saugumo technika,

7.3. zinoti ir iSmanyti teritorijos tvarkymo priemones, jy saugojimo tvarka;

7.4. zinoti saugios eksploatacijos elektros jrankiais ir jrengimais reikalavimus ir
mokéti jais naudotis;

7.5. Zinoti prieSgaisrinés saugos taisykles, mokéti naudotis pirminémis gaisro
gesinimo priemonémis, Zzinoti pirminiy gaisro gesinimo priemoniy veikimo principus,
panaudojimo galimybes, Zinoti savo veiksmus kilus gaisrui;

7.6. mokéti pirmosios medicininés pagalbos suteikimo budus nukentéjusiems
nelaimingo atsitikimo metu ir mokéti praktiskai suteikti pirmajg pagalba.

7.7. gebéti savarankiskai organizuoti darbg;

8. Darbo salygos:

8.1. darbas lauke visus metus;

8.2. galimas darbas pagal grafikg (rytais, savaitgaliais, sezoniskai);

8.3. apripinimas darbo drabuziais ir jrankiais;

8.4. reikalaujama dévéti asmens apsaugos priemones;

9. Pagalbinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi LR Darbo kodeksu, jstaigos
nuostatais, darbo vidaus tvarkos taisyklémis, jstaigos direktoriaus jsakymais, Siuo pareigybés
aprasymu ir kitais teisés aktais.

III. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
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10.3.8alina lapus ir kitus tersalus;

10.4.Ziemg valo sniega, Salina leda, barsto druska ar smélj;

10.5. prizitri augmenijg: gélynus, dekoratyvinius kriimus ir medelius, juos pagal
poreikj laisto;

10.6.geni medelius ir krimus, Sakas sukrauna j nustatytg vietg iSvezimui;

10.7. pjauna Zole su Zoliapjove, kontroliuoja roboto vejapjovés darbg;

10.8. padeda perkelti vidaus inventoriy ir jrangg;

10.9.Svenciy ir kity renginiy organizavimo atlieka logistikos darbus;

10.10. esant bitinumui, atlieka pakrovimo — iSkrovimo darbus;

10.11. tinkamai naudoja ir prizitri darbo jrankius;

10.12. baiges darbag, sutvarko savo darbo vietg, suneSa (suveza) teritorijos
tvarkymo priemones ir jrankius, iSjungia visus savo darbe naudotus elektros prietaisus,
sunesa j konteinerius susikaupusias atliekas, uzrakina darbo ir buitines patalpas;

10.13. susipazinimui su jstaigos direktoriaus jsakymais, kitais jstaigos vidaus
dokumentais naudoja jstaigos duomeny valdymo sistemg ,,Kontora";

10.14. laikosi prieSgaisrinés saugos, darby saugos, asmens higienos ir vidaus
tvarkos taisykliy reikalavimy;

10.15. praneSa tiesioginiam vadovui apie situacija darbo vietoje, darbo
patalpose ar kitose globos namy vietose, kuri, jo jsitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy ir
socialiniy paslaugy gavéjy saugai ir sveikatai, taip pat apie darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimy pazeidimus, kuriy pats pasalinti negali arba neprivalo.

IV. ATSAKOMYBE

11. Pagalbinis darbuotojas atsakingas uz:

11.1.reikalavimy, nurodyty Sios pareigybés aprasyme vykdyma;

11.2.direktoriaus ar tiesioginio vadovo jsakymy ir nurodymy vykdyma;

11.3.7alg padarytg dél savo veiklos;

11.4.savarankiskai priimtus sprendimus;

11.5.savalaikj bei kokybiskg uzduociy vykdyma;

11.6.sveikatos pasitikrinimg nustatyta tvarka;

11.7.tvarkg ir Svarg, elektros energijos taupyma darbo vietoje;

11.8.gautos informacijos konfidencialuma.

12. UZ padarytas profesines ir etikos klaidas, aplaidumg ar netinkamai atliktas
pareigas atsako pagal Lietuvos Respublikos jstatymus. Jstatymy nustatyta tvarka gali buti
traukiamas drausminei, civilinei, administracinei ar baudziamajai atsakomybei.

Susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavardé)



(parasas)

(data)"



