
ŪKIO  IR APSKAITOS TARNYBOS 

PAGALBINIO DARBUOTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I. PAREIGYBĖ 

 

1. Pagalbinio darbuotojo pareigybė priklauso trečiai pareigybės grupei. 

2. Pareigybės lygis – D. 

3. Pareigybės paskirtis – užtikrinti priskirtos teritorijos švarą, tvarką ir saugumą, 

vykdyti aplinkos priežiūros darbus pagal nustatytą grafiką ir sezoninius poreikius.  

4. Pareigybės pavaldumas – direktoriui, tiesiogiai atsakingas administratoriui. 

 

II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

5. Pagalbiniam darbuotojui, atliekančiam teritorijos prižiūrėtojo darbą 

išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai netaikomi. 

6. Teritorijos prižiūrėtojo darbą gali dirbti ne jaunesnis, kaip 18 metų asmuo, 

nustatyta tvarka pasitikrinęs sveikatą, išklausęs higienos įgūdžių, įvadinį, gaisrinės saugos ir 

darbo vietoje instruktavimus.  

7. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

7.1. žinoti sanitarinius reikalavimus teritorijai ir išmanyti atliekų tvarkymo 

pagrindus; 

7.2. žinoti ir išmanyti saugos ir sveikatos darbe reikalavimus, saugumo techniką, 

dirbant su įvairiais benzininiais ir akumuliatoriniais įrankiais ir priemonėmis; 

7.3. žinoti ir išmanyti teritorijos tvarkymo priemones, jų saugojimo tvarką; 

7.4. žinoti saugios eksploatacijos elektros įrankiais ir įrengimais reikalavimus ir 

mokėti jais naudotis; 

7.5. žinoti priešgaisrinės saugos taisykles, mokėti naudotis pirminėmis gaisro 

gesinimo priemonėmis, žinoti pirminių gaisro gesinimo priemonių veikimo principus, 

panaudojimo galimybes, žinoti savo veiksmus kilus gaisrui; 

7.6. mokėti pirmosios medicininės pagalbos suteikimo būdus nukentėjusiems 

nelaimingo atsitikimo metu ir mokėti praktiškai suteikti pirmąją pagalbą. 

7.7. gebėti savarankiškai organizuoti darbą; 

8. Darbo sąlygos: 

8.1. darbas lauke visus metus; 

8.2. galimas darbas pagal grafiką (rytais, savaitgaliais, sezoniškai); 

8.3. aprūpinimas darbo drabužiais  ir įrankiais; 

8.4. reikalaujama dėvėti asmens apsaugos priemones; 

9. Pagalbinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi LR Darbo kodeksu, įstaigos 

nuostatais, darbo vidaus tvarkos taisyklėmis, įstaigos direktoriaus įsakymais, šiuo pareigybės 

aprašymu ir kitais teisės aktais.  

 

III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

10. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 
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10.1. tvarko ir prižiūri pastatų aplinką, laiptus, takus, automobilių stovėjimo ir 

aktyvaus poilsio aikšteles, kitus objektus; 

10.2. šalina ir rūšiuoja šiukšles, prižiūri atliekų konteinerius; 

10.3. šalina lapus ir kitus teršalus; 

10.4. žiemą valo sniegą, šalina ledą, barsto druską ar smėlį; 

10.5. prižiūri augmeniją: gėlynus, dekoratyvinius krūmus ir medelius, juos pagal 

poreikį laisto;  

10.6. geni medelius ir krūmus, šakas sukrauna į nustatytą vietą išvežimui; 

10.7. pjauna žolę su žoliapjove, kontroliuoja roboto vejapjovės darbą; 

10.8. padeda perkelti vidaus inventorių ir įrangą; 

10.9. švenčių ir kitų renginių organizavimo atlieka logistikos darbus; 

10.10. esant būtinumui, atlieka pakrovimo – iškrovimo darbus; 

10.11. tinkamai naudoja ir prižiūri darbo įrankius; 

10.12. baigęs darbą, sutvarko savo darbo vietą, suneša (suveža) teritorijos 

tvarkymo priemones ir įrankius, išjungia visus savo darbe naudotus elektros prietaisus, 

suneša į konteinerius susikaupusias atliekas, užrakina darbo ir buitines patalpas; 

10.13. susipažinimui su įstaigos direktoriaus įsakymais, kitais įstaigos vidaus 

dokumentais naudoja įstaigos duomenų valdymo sistemą ,,Kontora“; 

10.14. laikosi priešgaisrinės saugos, darbų saugos, asmens higienos ir vidaus 

tvarkos taisyklių reikalavimų; 

10.15. praneša tiesioginiam vadovui apie situaciją darbo vietoje, darbo 

patalpose ar kitose globos namų vietose, kuri, jo įsitikinimu, gali kelti pavojų darbuotojų ir 

socialinių paslaugų gavėjų saugai ir sveikatai, taip pat apie darbuotojų saugos ir sveikatos 

reikalavimų pažeidimus, kurių pats pašalinti negali arba neprivalo. 

 

IV. ATSAKOMYBĖ 

 

11. Pagalbinis darbuotojas atsakingas už: 

11.1. reikalavimų, nurodytų šios pareigybės aprašyme vykdymą; 

11.2. direktoriaus ar tiesioginio vadovo įsakymų ir nurodymų vykdymą; 

11.3. žalą padarytą dėl savo veiklos; 

11.4. savarankiškai priimtus sprendimus; 

11.5. savalaikį bei kokybišką užduočių vykdymą; 

11.6. sveikatos pasitikrinimą nustatyta tvarka; 

11.7. tvarką  ir švarą, elektros energijos taupymą darbo vietoje; 

11.8. gautos informacijos konfidencialumą. 

12. Už padarytas profesines ir etikos klaidas, aplaidumą ar netinkamai atliktas 

pareigas atsako pagal Lietuvos Respublikos įstatymus. Įstatymų nustatyta tvarka gali būti 

traukiamas drausminei, civilinei, administracinei ar baudžiamajai atsakomybei. 

_________________________ 

 

Susipažinau ir sutinku: 

_________________________ 

(vardas, pavardė) 
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___________________ 

(parašas) 

______________ 

(data)“ 

 


