
ŪKIO  IR APSKAITOS TARNYBOS 

PAGALBINIO DARBUOTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS 

 

I. PAREIGYBĖ 

 

1. Pagalbinio darbuotojo pareigybė priklauso trečiai pareigybės grupei. 

2. Pareigybės lygis – D. 

3. Pareigybės paskirtis – pagalbinis darbuotojas vykdo techninio pobūdžio 

darbus, užtikrina globos namų pastatų, patalpų, įrangos priežiūrą, prisideda prie saugios ir 

tvarkingos gyvenamosios aplinkos kūrimo socialinių paslaugų gavėjams ir darbuotojams. 

4. Pareigybės pavaldumas – direktoriui, tiesiogiai atsakingas administratoriui. 

 

II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI 

 

5. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos specialius reikalavimus: 

5.1. turėti ne žemesnį kaip vidurinį išsilavinimą; 

5.2.  techninis arba profesinis išsilavinimas (statybininko, santechniko ar panaši 

kvalifikacija) – privalumas; 

5.3. Darbo patirtis – privalumas;  

5.4. Turėti vairuotojo B kategoriją; 

6. Darbuotojas, einantis šias pareigas, turi atitikti šiuos reikalavimus: 

6.1. gebėti atlikti smulkius bendro pobūdžio statybinius vidaus, lauko remonto 

darbus; 

6.2. žinoti ir išmanyti saugos ir sveikatos darbe reikalavimus, saugumo techniką, 

dirbant su įvairiais įtaisais ir įrankiais; 

6.3. žinoti ir išmanyti darbo priemonių ir jų įrankių rūšis, jų saugojimo tvarką; 

6.4. žinoti saugios eksploatacijos elektros įrankiais ir įrengimais reikalavimus ir 

mokėti jais naudotis; 

6.5. žinoti priešgaisrinės saugos taisykles, mokėti naudotis pirminėmis gaisro 

gesinimo priemonėmis, žinoti pirminių gaisro gesinimo priemonių veikimo principus, 

panaudojimo galimybes, žinoti savo veiksmus kilus gaisrui; 

6.6. žinoti statybos darbams naudojamų gaminių ir medžiagų savybes pagal jų 

fizines ir chemines bei pavojingumo gaisro ir sprogimo atveju; 

6.7. Gebėti savarankiškai dirbti ir tinkamai bendrauti su socialinių paslaugų 

gavėjais; 

6.8. Mokėti pirmosios medicininės pagalbos suteikimo būdus nukentėjusiems 

nelaimingo atsitikimo metu ir mokėti praktiškai suteikti pirmąją pagalbą. 

7. Darbo sąlygos: 

7.1. darbas atliekamas patalpose ir lauke; 

7.2. galimas kontaktas su pavojingais įrankiais ar medžiagomis; 

7.3. reikalaujama dėvėti asmens apsaugos priemones; 



8. Pagalbinis darbuotojas savo darbe vadovaujasi LR Darbo kodeksu, įstaigos 

nuostatais, darbo vidaus tvarkos taisyklėmis, įstaigos direktoriaus įsakymais, šiuo pareigybės 

aprašymu ir kitais teisės aktais.  

 

III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS 

 

9. Šias pareigas einantis darbuotojas vykdo šias funkcijas: 

9.1. atlieka smulkius staliaus, dažytojo, tinkuotojo, betonuotojo, keraminių 

plytelių klijavimo ir šaltkalvio darbus;  

9.2. prižiūri šildymo, vandentiekio ir kanalizacijos sistemas, šalina smulkius 

gedimus; 

9.3. montuoja, perkelia, taiso inventorių ir įrangą; 

9.4. dalyvauja naujų patalpų įrengimo ar renovacijos darbuose; 

9.5. švenčių ir kitų renginių organizavimo metu atlieka logistikos darbus; 

9.6. vaduoja vairuotoją atostogų ir ligos metu; 

9.7. esant būtinumui, atlieka pakrovimo – iškrovimo darbus; 

9.8. tinkamai naudoja ir prižiūri darbo įrankius; 

9.9. baigęs darbą, sutvarko savo darbo vietą, o baigęs darbo dieną išjungia 

visus savo darbe naudotus elektros prietaisus, išneša susikaupusias atliekas, užrakina darbo 

ir buitines patalpas; 

9.10. susipažinimui su įstaigos direktoriaus įsakymais, kitais įstaigos vidaus 

dokumentais naudoja įstaigos duomenų valdymo sistemą ,,Kontora“; 

9.11. laikosi priešgaisrinės saugos, darbų saugos, asmens higienos ir vidaus 

tvarkos taisyklių reikalavimų; 

9.12. praneša tiesioginiam vadovui apie situaciją darbo vietoje, darbo patalpose 

ar kitose globos namų vietose, kuri, jo įsitikinimu, gali kelti pavojų darbuotojų ir socialinių 

paslaugų gavėjų saugai ir sveikatai, taip pat apie darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų 

pažeidimus, kurių pats pašalinti negali arba neprivalo; 

9.13. laikosi iš anksto suderinto darbo laiko grafiko, jo metu turi būti 

pasiekiamas. 

10. Darbo laiko grafiką kitam mėnesiui iki einamojo mėnesio paskutinės dienos 

su pagalbiniu darbuotoju suderina administratorius. 

 

IV. ATSAKOMYBĖ 

 

11. Pagalbinis darbuotojas atsakingas už: 

11.1. reikalavimų, nurodytų šios pareigybės aprašyme vykdymą; 

11.2. direktoriaus ar tiesioginio vadovo įsakymų ir nurodymų vykdymą; 

11.3. žalą padarytą dėl savo veiklos; 

11.4. savarankiškai priimtus sprendimus; 

11.5. savalaikį bei kokybišką užduočių vykdymą; 

11.6. sveikatos pasitikrinimą nustatyta tvarka; 



11.7. tvarką  ir švarą, elektros energijos taupymą darbo vietoje; 

11.8. gautos informacijos konfidencialumą. 

12. Už padarytas profesines ir etikos klaidas, aplaidumą ar netinkamai atliktas 

pareigas atsako pagal Lietuvos Respublikos įstatymus. Įstatymų nustatyta tvarka gali būti 

traukiamas drausminei, civilinei, administracinei ar baudžiamajai atsakomybei. 

_________________________ 

 

Susipažinau ir sutinku: 

_________________________ 

(vardas, pavardė) 

___________________ 

(parašas) 

______________ 

(data) 


