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PALANGOS MIESTO GLOBOS NAMU DARBUOTOJ SAMDYMO IR ISSAUGOJIMO
TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Palangos miesto globos namy (toliau - Globos namai) darbuotojy samdymo ir iSsaugojimo
tvarka (toliau - tvarka) reglamentuoja darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau -
darbuotojai) atrankos ir priémimo j laisvas darbo vietas organizavimo ir iSsaugojimo tvarka.

. Darbuotojy atrankos budai:

2.1. siekiant parinkti darbuotojg j Globos namy direktoriaus pavaduotojo, struktiirinio
padalinio vadovo arba vyriausiojo buhalterio pareigas, organizuojamas konkursas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimo Nr. 496
nustatyta tvarka. Skelbimas apie organizuojamg konkursg talpinamas Valstybés
tarnybos valdymo informacinéje sistemoje;

2.2. siekiant parinkti darbuotoja | socialinio darbuotojo, bendrosios praktikos
slaugytojo, socialinio darbuotojo, kineziterapeuto, uZimtumo specialisto, socialinio
darbuotojo padéjéjo, slaugytojo padéjéjo, viréjo, apskaitininko, virtuvés darbininko,
pagalbinio darbininko, valytojo pareigas, skelbimas ir talpinamas Globos namy
internetinéje svetainéje www.palangosgnamai.lt.

II. PRETENDENTU DOKUMENTYU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

. Pretendentai, siekiantys dalyvauti atrankoje uZimti Sios tvarkos 2.1. punkte nurodytas
pareigas dokumentus (praSyma leisti dalyvauti konkurse, asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg, i$silavinimg patvirtinanc¢ius dokumentus, gyvenimo aprasymg ir kitus skelbime
nurodytus dokumentus) teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistema.

. Pretendentai, siekiantys dalyvauti atrankoje uZimti Sios tvarkos 2.2. punkte nurodytas
pareigas, dokumentus (gyvenimo apraSyma, iSsilavinimg patvirtinancius dokumentus, ir
kitus skelbime nurodytus dokumentus) teikia asmeniskai, registruotu pastu arba skelbime
nurodytu elektroniniu pastu.

. Pasibaigus dokumenty priémimo terminui, pretendentai, kurie atitinka skelbime nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus ir pateiké visus reikalingus dokumentus, per Valstybés
tarnybos valdymo informacine sistemg (siekiant parinkti darbuotoja j Sios tvarkos 2.1.
punkte nurodytas pareigas) arba pretendento gyvenimo apraSyme nurodytu elektroniniu
pastu ar telefonu (siekiant parinkti darbuotojq j Sios tvarkos 2.2. punkte nurodytas
pareigas) informuojami apie dalyvavimg pretendenty atrankoje (nurodant data, laika ir
vietq).

ITII. PRETENDENTU ATRANKA

. Pretendenty atrankg, siekiant parinkti darbuotoja j Sios tvarkos 2.1. punkte nurodytas
pareigas, vykdo Globos namy direktoriaus paskirta komisija. Atrankos metu vertinama
pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Daugiausia baly surinkes ir
konkurs laiméjes pretendentas, per 2 darbo dienas po informacijos i§ kompetentingos
valstybés institucijos gavimo priimamas j pareigas, pasirasant darbo sutarti.

. Pretendenty atrankg, siekiant parinkti darbuotoja j Sios tvarkos 2.2. punkte nurodytas
pareigas, vykdo Globos namy direktorius, padalinio, j kurj priimamas darbuotojas, vadovas
ir Darbo tarybos atstovas. Pokalbio metu vertinamos pretendento profesiné ar darbo
patirtis ir dalykinés savybés. Geriausius rezultatus surinkes pretendentas po pokalbio
priimamas i pareigas, pasirasant darbo sutart;.
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IV. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS

8. Darbo sutarties Salys turi laikytis lyciy lygybés, nediskriminavimo Kkitais pagrindais,
sgziningumo, sutarciai sudaryti ir vykdyti reikalingos informacijos suteikimo ir
konfidencialios informacijos iSsaugojimo pareigy.

9. Darbo sutartis laikoma sudaryta, kai Salys susitaria dél butinyjy darbo sutarties salygy
(darbo funkcijos, darbo apmokéjimo ir darbovietés).

10. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais.

11. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

12.Darbdavys leidZia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supazindina
darbuotoja su darbo salygomis, tvarka nustatan¢iomis darbo teisés normomis, darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimais.

V. DARBUOTOJO ADAPTACIJA

13. Pirmaja darbo dieng darbuotojui pristatomas Globos namy padalinys, kuriame darbuotojas
jdarbintas, jis supazindinamas su atliekamomis funkcijomis, darbo vieta, sglygomis ir t.t.

14. Taip pat darbuotojas supazindinamas su kolektyvo nariais, tradicijomis. Jam iSduodamos
visos reikalingos darbo priemonés.

15.ISbandymo laikotarpiu darbuotojui iSkeliami aiskis tikslai, kurie aptariami su tiesioginiu
vadovu.

VI. DARBUOTOJO ISSAUGOJIMAS

16. Darbuotojy iSsaugojimas apima:

16.1. karjeros galimybes jstaigoje, kai atsilaisvinus darbo vietai, Sios pareigos
sitilomos laikinai pareigas einan¢iam darbuotojui;

16.2. darbuotojy jtraukimg j darbdavio sprendimy priémima per darbuotojy
atstovus (Darbo taryba);

16.3. kvalifikacijos tobulinimg (galimybé dalyvauti seminaruose, mokymuose ir
pan.);

16.4. priedg uz praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatus, papildoma darbg;

16.5. teisé pasirinkti, planuoti ir derinti atostogy laikg;

16.6. teisé pasirinkti lanksty darbo grafika suderinus su jstaigos vadovu;

16.7. kolektyvo tradicijy puoseléjimas;
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