SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. i$silavinimas: slaugos studijy krypties iSsilavinimas;

5.2. kvalifikacija: bendrosios praktikos slaugytojo licencija;

5.3. darbo patirtis: 3 mety slaugos darbo stazas.

5.4. Zinios ir jgudziai:

5.4.1. Lietuvos Respublikos jstatymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, sveikatos
apsaugos ministro bei kity teisés akty, reglamenuojanciy asmens sveikatos priezilirg, sveikatinimo
veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziliros jstaigy administravimg ir
finansavima, darbo santykiy organizavima, iSmanymas bei gebéjimas jais vadovautis;

5.4.2. sveikatos politikos, slaugos vadybos, personalo valdymo, administravimo bei darbo
santykiy reguliavimo pagrindy iSmanymas, sugeb¢jimas jais vadovautis organizuojant bei planuojant
asmens sveikatos prieZitirg jstaigoje;

5.4.3. darbo kompiuteriu ir raStvedybos jgiidZiai;

5.5. Profesiné¢ etika: laikytis slaugos profesinés etikos principy, konfidencialios informacijos
apie socialiniy paslaugy gavejy sveikatg teikimo tvarkos, gerbti socialiniy paslaugy gavéjy privatuma
ir jo nepazeisti;

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja, kontroliuoja asmens sveikatos prieziiiros personalo darba bei jam vadovauja,
kad jstaigoje socialiniy paslaugy gavéjams biity teikiama kokybiSkos asmens sveikatos prieziiiros
paslaugos;

6.2. nustato asmens sveikatos prieziiiros personalo poreikius tobulinimuisi, skatina profesiniam
tobuléjimui, organizuoja kvalifikacijos tobulinimui skirtus renginius asmens sveikatos priezitiros
darbuotojams;

6.3. dalyvauja socialiniy paslaugy gavéjy sveikatos priezitiroje:

6.3.1 iSmano slaugos procesg, vertina socialiniy paslaugy gavéjy slaugyma, aptarnavima,
slaugos dokumentavima, jgyvendina slaugos kokybei keliamus reikalavimus;

6.3.2. teikia biitingja medicinos pagalba savo kompetencijos ribose;

6.3.3. uztikrina socialiniy paslaugy gavéjy teis¢ ] sveikatos prieZiliros paslaugy prieinamuma,
atstovauja socialiniy paslaugy gavéjus arba jgalioja atstovauti kita jstaigos darbuotoja asmens
sveikatos prieziliros jstaigose;

6.3.4. bendradarbiauja su Seimos gydytojais ir kitais asmens sveikatos prieZiiiros specialistais;

6.4. perteikia asmens sveikatos prieziliros patyrima, Zinias, slaugos mokslo naujoves asmens
sveikatos priezilros specialistams;

6.5. organizuoja ir kontroliuoja slaugos studenty praktika jstaigoje;

6.6. dalyvauja jstaigos vidaus audito darbe;

6.7. sudaro asmens sveikatos prieziiiros specialisty ir kito pavaldaus personalo darbo grafikus;

6.8. pagal Siame pareigybés aprase nustatyta kompetencijg rengia isakymy projektus, pavaldaus
personalo pareigybiy apraSymus, darbo saugos ir sveikatos instrukcijas socialiniy paslaugy gavéjy
slaugai ir prieZitirai organizuoti bei vykdyti;

6.9. kontroliuoja, kad visose patalpose ir kabinetuose asmens sveikatos prieziiiros darbui
uztikrinti biity pasiriipinta reikiamomis priemonémis ir jranga;



6.10. vykdo gauty receptiniy ir nereceptiniy vaisty, slaugos priemoniy priémimo, iSdavimo ir
vartojimo apskaita, laiku pateikti uzsakymus jy papildymui, uztikrina vaisty saugojimo sanitaring —
higiening buklg, jy apsaugg ir sistemingg sandé¢liavima, kad jie biity lengvai randami;

6.11. organizuoja medicininiy atlieky tvarkyma;

6.12. rengia jstaigos darbuotojy sveikatos pasitikrinimo tvarkarastj ir kontroliuoja jo vykdyma;

6.13. pagal Siame pareigybés apraSe nustatyta kompetencijg uztikrina jstaigos direktoriaus
isakymy ir kity vidaus dokumenty vykdyma, jy vykdymo tinkamuma bei savalaik¢ kontrole;

6.14. informuoja jstaigos direktoriy apie jvykusius ekstremalius jvykius, zalos socialiniy
paslaugy gavéjo sveikatai padarymo atvejus ir pan.;

6.15. vykdo jstaigos direktoriaus nurodymus;

6.16. sudaro atostogy grafikus, pildo darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius sveikatos priezitiros
specialistams ir kitiems pavaldiems darbuotojams;

6.17. reaguoja | asmens sveikatos priezitros darbe iSkylancias aplinkybes, analizuoja
problemas, konfliktus, numato ir sitilo biidus jiems spresti, priima reikalingus sprendimus, reikalui
esant, informuoja jstaigos administracija;

6.18. pagal Siame pareigybés apraSe nustatyta kompetencija teikia jstaigos administracijai
pasitlymus dé¢l asmens sveikatos prieziiiros veiklos ir darbo organizavimo bei tobulinimo, slaugos
mokslo Ziniy taikymo, darbo kriiviy nustatymo, etatinés struktiiros pakeitimy ir kity su asmens
sveikatos priezitiros veikla susijusiy klausimy;

6.19. darbuotojams (asmens sveikatos priezitros ar kitam personalui pagal pavalduma)
pazeidusiems darbo instrukcijy, darbo saugos ir sveikatos darbe reikalavimus ar darbo drausme
direktoriui sitilo skirti drausmines nuobaudas;

6.20. dalyvauja jstaigos direktoriaus organizuojamuose pasitarimuose, jstaigos direktoriaus
1sakymu sudarytose komisijose, darbo grupése;

6.21. nagrin¢ja socialiniy paslaugy gavéjy praSymus ir skundus, susijusius su jy asmens
sveikatos priezilira bei imasi priemoniy nusiskundimams pasalinti;



