SPECIALUS REIKALAVIMAI VYRIAUSIAJAM SOCIALINIAM DARBUOTOJUI

1. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti aukstajj universitetinj socialinio darbo ar jam prilygintg iSsilavinimg ir ne maziau kaip
3 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje;

1.2. turéti vyresniojo socialinio darbuotojo kvalifikacija;

1.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus,
reglamentuojancius socialing apsaugg, Zinoti socialinio darbo metodus, socialines paslaugas
teikianciy jstaigy infrastrukttirg ir socialinés apsaugos sistemos plétros tendencijas;

1.4. sugebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti socialinio darbo tarnybos veikla;

1.5. mokeéti kaupti, analizuoti, sisteminiu pozilriu vertinti ir apibendrinti informacija, rengti
iSvadas, teikti pasitilymus;

1.6. moketi vertinti darbuotojy profesing kompetencija, daryti jtakg jy profesiniam tobuléjimui;

1.7. sugebéti atstovauti jstaigai ir klientui savivaldybés ir kitose institucijose savo atlieckamy
funkcijy srityje;

1.8. laikytis konfidencialumo, apie klienta zZinomg informacijg teikiant tik jstatymy numatytais
atvejais ir tik siekiant apginti geriausius kliento interesus;

1.9. sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, iSmanyti Dokumenty rengimo taisykliy, Dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykliy reikalavimus;

1.10. sugebéti rengti direktoriaus jsakymy projektus savo vykdomy funkcijy srityje;

1.11. mokeéti dirbti kompiuteriu MS Word, MS Exel, Internet programomis.

VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

1. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

1.1. laiku jgyvendina LR teisés aktus ir valstybés bei savivaldybés institucijy ir Savivaldybés
administracijos sprendimus socialinio darbo srityje, pagal savo kompetencija vykdo jstaigos
direktoriaus jsakymus;

1.2. vykdo jstaigos nuostaty, vidaus tvarkos taisykliy ir socialinio darbo tarnybos nuostaty
reikalavimus, darbo saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijy reikalavimus;

1.3. koordinuoja socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy padejéjy darba: paskirsto uzduotis,
kontroliuoja jy tinkama vykdyma, teikia metoding pagalba, padeda spresti konfliktines ar
Krizines situacijas;

1.4. organizuoja ir koordinuoja socialiniy, sociokultiiriniy ir uzimtumo paslaugy teikima
klientams;

1.5. inicijuoja, organizuoja ir padeda jgyvendinti jvairiy laisvalaikio renginiy, Svenciy,
susitikimy, popieciy projektus bei programas;

1.6. planuoja ir organizuoja individualy ir grupinj socialinj darbg pagal klienty poreikius;

1.7. teikia darbuotojams metodine pagalbg ir riipinasi jy kvalifikacijos kélimu;

1.8. rengia socialinio darbo tarnybos darbuotojy pareigybinius nuostatus, veiklg
reglamentuojanciy tvarky ir taisykliy projektus ir dokumentus;

1.9. teikia tarpininkavimo, atstovavimo, konsultavimo, informavimo, transporto organizavimo ir
kitas bendrasias socialines paslaugas;

1.10. teikia jstaigos direktoriui susistemintg informacija apie tarnybos veiklos rezultatus
socialinio darbo srityje, identifikuoja problemas, teikia pasitilymus darbo kokybei gerinti;

1.11. organizuoja socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy pad¢jéjy instruktavima, mokyma
ir atestavima darbuotojy saugos ir sveikatos bei gaisrinés saugos klausimais;

1.12. kontroliuoja pavaldziy darbuotojy darbo drausme, sudaro darbo ir kasmetiniy atostogy
grafikus, apskaito jy darbo laika, nustatyta tvarka tiria darbo drausmés pazeidimus arba
dalyvauja komisijos, tiriancios tokj nusizengima, darbe ir teikia jstaigos direktoriui iSvadas;



1.13. pagal kompetencija rengia direktoriaus jsakymy, sutarCiy ir kity dokumenty projektus,
tarnybos darbuotojy darbg reglamentuojancius dokumentus;

1.14. rengia socialinio darbo tarnybos metinius ir ménesinius veiklos planus ir uztikrina jy
jgyvendinima;

1.15. organizuoja, dalyvauja ir atsako uz savalaikj klienty socialinés globos poreikio vertinimg ir
individualy socialinés globos plano sudaryma (toliau — ISGP), tikslinimg ir perziiiréjima;

1.16. organizuoja klientams teikiamy socialiniy paslaugy kokybés apklausas, tyrimus ir analize
bei teikia iSvadas ir rekomendacijas darbo kokybei gerinti;

1.17. prizitri, kad klientui biity teikiama individuali, diskretiSka pagalba tenkinant jo biitinuosius
biosocialinius poreikius, uztikrinamas jo privatumas, asmens higienos reikmés, palaikoma
kiino $vara, tvarka gyvenamojoje aplinkoje;

1.18. renka darbui reikalingg informacijg apie naujai atvykusj klientg, jvertina jo socialing
situacija, padeda adaptuotis naujoje aplinkoje ir planuoja numatomas teikti socialines
paslaugas;

1.19. inicijuoja ir organizuoja specialiyjy poreikiy ir specialiyjy poreikiy lygio ar nejgalumo
nustatymg klientui;

1.20. atstovauja jstaigai ir klientams savivaldybés ir kitose institucijose savo atliekamy funkcijy
srityje, ginant jy teises ir teis€tus interesus bendrauja su kliento artimaisiais, socialinés
globos ir asmens sveikatos prieziiiros jstaigomis, policija, teismais, prokuratiiromis, kitomis
valstybés, savivaldybés institucijomis ir jstaigomis;

1.21. kontroliuoja klienty vidaus tvarkos drausme, nustatyta tvarka tiria drausmés pazeidimus
arba dalyvauja komisijos, tiriancios toki nusiZzengima, darbe ir teikia jstaigos direktoriui
iSvadas;

1.22. imasi skubiy, neatidéliotiny, teisiSkai pagristy priemoniy nelaimingy atsitikimy, smurto,
kity ekstremaliy situacijy globos namuose atvejais, nedelsiant informuoja direktoriy;

1.23. bendradarbiauja su socialinio darbo ir kity profesijy atstovais bei institucijomis, siekiant
efektyvios socialinés pagalbos;

1.24. konsultuoja artimuosius, Kitus fizinius bei juridinius asmenis ir pacius klientus jy teisiy
apsaugos ir socialinés globos klausimais;

1.25. tiria klienty skundus, imasi priemoniy juos pasalinti, rengia atsakymus j gaunamus rastus;

1.26. organizuoja ir vadovauja socialinio darbo studenty praktikai jstaigoje;

1.27. inicijuoja vieSuosius pirkimus dél prekiy, paslaugy ar darby savo kompetencijos ribose;

1.28. domisi uZsienio valstybiy ir kity Lietuvos socialinés globos jstaigy patirtimi ir Zinias
pritaiko sprendziant senyvo amziaus ir nejgaliy Zzmoniy socialinés globos problemas;

1.29. administruoja socialiniy paslaugy gavéjy asmens bylas, analizuoja informacija apie
socialiniy paslaugy teikima ir jy efektyvuma;

1.30. pagal reikalavimus tvarko archyvinius dokumentus ir nustatyta tvarka perduoda juos
jstaigos archyva;

1.31. dalyvauja jstaigos direktoriaus organizuojamuose pasitarimuose, bei jstaigos direktoriaus
isakymu sudarytose komisijose;

1.32. vykdo socialinio darbuotojo funkcijas, jo kasmetiniy atostogy, tarnybiniy komandiruociy,
laikinojo nedarbingumo metu;

1.33. vykdo pagal kompetencija kitas LR jstatymy ir kity teisés akty nustatytas funkcijas, kitus su
funkcijomis susijusius jstaigos direktoriaus nenuolatinio pobiidZio pavedimus;



